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La implementacidén de la Tarea Ordenamiento en el sector del turismo
resulta muy beneficiosa por cuanto garantiza mejoras en la prestaciédn
de servicios, aseverd Ivis Ferndndez Pefia, delegada del Ministerio del

Turismo (Mintur) en Matanzas.

A diferencia de la mayoria de los sectores del pais, el Mintur no
incrementé precios, ni de productos, ni de servicios y dado su
caradcter transversal que impacta en tantos renglones de la economia,
la aplicacidén de la Tarea Ordenamiento constituia una necesidad.

«La posibilidad de obtener divisas frescas gque inyecten el desarrollo
econdémico de la nacidén significa una gran ventaja, situacidn que sera
mucho mé&s palpable cuando el mundo retome la ansiada normalidad que se
ve afectada por la COVID-19», dijo.

Ferndndez Pefla precisdé que el redisefio y la diversificacidén de
servicios en el turismo en aras de brindar mayor satisfaccidén a los
clientes devienen nuevas garantias de la Tarea Ordenamiento para el
sector impulsor de la economia nacional.
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En lo referente a los salarios aprobados para los trabajadores del
Mintur, la delegada sefiald qgque existen insatisfacciones, pero se
mantiene una politica de andlisis a nivel nacional sobre el tema en
aras de respaldar al personal del sector.

Nubia Falcdén Rodriguez, directora de la oficina de empleo del Mintur
en Matanzas, refirié que dadas 1las interrupciones ocasionadas al
turismo por la COVID-19, se mantiene la reubicacidén laboral en
actividades como la produccién de alimentos y el sector de la
construccidén, en aras de ayudar econdmicamente a los trabajadores.

Falcédn Rodriguez argumentd que aunque las ofertas de empleo no
responden a la totalidad de las demandas, el Mintur garantiza el pago
del 100 o el 60 % del salario al personal, en correspondencia con sus
especificidades laborales, y aspira a que —cuando exista una
normalizacién en los servicios todos puedan constatar lo positivo de
la Tarea Ordenamiento.

(Tomado de ACN)
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